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 Semestre 1° 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
 
 

Psicologia Organizacional 
 

PRÉ-REQUISITO 
 

S/P 

 
 

     

 DIMENSÃO / CAMPO DE  CARGA  
 FORMAÇÃO  HORÁRIA  
     
    

 Básica  60  
     
      

É PRÉ-REQUISITO PARA 
 

S/P 
 

EMENTA 
 
Compreende o estudo sobre o indivíduo e o outro, ampliando esse estudo à relação com o grupo, enfatizando 
o mundo do trabalho e a direção de equipes, analisando os processos de comunicação, tensões e conflitos 
mais frequentes às organizações. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
O comportamento enquanto processo: conceitos fundamentais. Definição. Classificação. Reforço positivo. 
Reforço negativo. Comportamento de fuga. Comportamento de esquiva ou evitação. Estímulos aversivos. 
Reforçadores condicionados. Extinção operante. Reforçadores generalizados. A psicanálise. O aparelho 
psíquico. O inconsciente, pré-consciente e consciente. O id, ego, e superego. As fases do desenvolvimento. O 
comportamento das pessoas em grupo. Comportamento social. O ambiente social. O episódio social. Variáveis 
de suporte no episódio social. O grupo com uma unidade que se comporta. O “Feedback”: A importância do
“Feedback”. Tipos de “Feedback”. Assertividade. O comportamento assertivo. O comportamento não assertivo;
O comportamento agressivo. 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
ANDREOLA, Balduino A. Dinâmica de grupo: Jogo da vida e didática do futuro. 9. ed. São Paulo: Vozes, 
1993.  
ARANHA. Maria Lúcia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introdução a filosofia. 2. ed. 
São Paulo: Edti. Mod, 1993.  
BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma introdução 
dos estudos de psicologia. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 1994.  
CARVALHO, Irene Mello. Introdução à psicologia das relações humanas. 15. ed. Rio de Janeiro: Fundação 
Getúlio Vargas, 1986.  
DAVIES, D. R; SHACKLETON, V. J. Psicologia e Trabalho. Rio de Janeiro: Zahar, 1977. 
LANE, Silvia Tatiane Maurer; CODO, Wanderley. (Orgs.). Psicologia Social: o homem em movimento. São 
Paulo: Brasiliense, 1984.  
MACIAN, Leda M. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. São Paulo: EPU, 1987. 
MINICUCCI, Agostinho. Relações Humanas: psicologia das relações interpessoais. 3. ed. São Paulo: Atlas, 
1989. 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
CATANIA, Charles A. Aprendizagem : comportamento, linguagem e cognição. Porto Alegre: Artmed, 1999. 
CORRELL, Werner; SCHWARZE, H. Psicologia da aprendizagem: manual programado. São Paulo: E.P.U. e 
Edusp, 1974.  
DESMOND, Adrian; MOORE, James. Darwin: a vida de um evolucionista atormentado. São Paulo: Geração 
Editorial, 2001.  
DENNETT, Daniel C. A Perigosa idéia de Darwin: a evolução e os seus significados. Rio de Janeiro: Rocco, 
1998.  
PIAGET, Jean. Os Pensadores. São Paulo: Vitor Civita, 1983.  
FIGUEREDO, Luis Claudio Mendonça. Matrizes do pensamento psicológico. Petrópolis, RJ: Vozes, 1889. 
PRADO, L. Herança social e herança biológica: a sociobiologia. Almanaque. Brasília: Brasiliense. 1982. 
SIDMAN, Murray. Coerção e suas implicações. Campinas, SP: Livro Pleno, 2001.  
SKINNER, Burrhusfre Frederic. Ciência e comportamento humano. São Paulo: Martins Fontes, 1978.  
_______. Comportamento Verbal. São Paulo: Cultrix, 1978.  
_______. Os pensadores. São Paulo: Abril cultura, 1980.
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 Semestre 1° 
 
 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
 
 

Sociologia Organizacional 
 

PRÉ-REQUISITO 
 

S/P 

 
 

     

 DIMENSÃO / CAMPO DE  CARGA  
 FORMAÇÃO  HORÁRIA  
     

 Básica  60  
     
      

É PRÉ-REQUISITO PARA 
 

S/P 
 

EMENTA 
 
 
Estuda os Prolegômenos, a Lógica e a Metodologia, abordando a Teoria geral das ciências e seus Processos 
com foco no conhecimento científico, bem como o estudo do objeto e método da Ciência Social, focando a 
Estrutura, Estratificação e Mudança Social. 
 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 
Conhecimento científico e sociologia: Pressupostos teóricos do conhecimento sociológico e sua evolução 
histórica; a compreensão dos principais processos que dão origem à formação e organização Social. 
Estratificação social e mudanças sociais no Brasil: Formações econômico-sociais; ordenações sócio-políticas e 
estratificação social; mudanças sociais. 
 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
 
BOTTOMORE, T. B. Introdução à sociologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, c1987 
BRITO, Sulivan Pereira. A sociologia e a abordagem sistêmica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1989. 
GADOTTI, Moacir. Pedagogia da Terra. 3. ed. São Paulo: Petrópolis, 2000.  
GOLDMANN, Lucien. Ciências humanas e filosofia: que é a sociologia? 12. ed. Rio de Janeiro: São Paulo: 
Bertrand, 1993.  
LARA, Tiago Adão. Caminho da razão do ocidente e filosofia ocidental do renascimento aos nossos 
dias. 3. ed. Rio de Janeiro: Vozes, [s.d]. 
 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
 
LEROY, Jean Pierre. Tudo ao mesmo tempo agora: desenvolvimento, sustentabilidade, Democracia: o que 
isso tem a ver com você. Petrópolis, RJ: Vozes, 2002.  
MARCELINO, Nelson Carvalho. Introdução às Ciências Sociais . 6. ed. Campinas, São Paulo: Papirus, 
1996. QUITANEIRO, Tânia. Um toque de Clássicos: Durkheim, Marx, Max Weber. Tânia Quitaneiro, Maria 
Lígia O. Barbosa, Márcia Gardênia de Oliveira. Belo Horizonte, MG: Editora da UFMG, 1995.  
RIBEIRO, Darcy. Os Brasileiros: 1. Teoria do Brasil. Editora Vozes, 1998.
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 Semestre 2°
 

 
COMPONENTE CURRICULAR 
 
 

Direito Público e Privado 
 

PRÉ-REQUISITO 
 

SIM 

 
 

     

 DIMENSÃO / CAMPO DE  CARGA  
 FORMAÇÃO  HORÁRIA  
     

 Básica  60  
     
      

É PRÉ-REQUISITO PARA 

Direito Administrativo  

 
EMENTA 

 
 
Discutir as fontes, lei, codificação, código brasileiro, pessoas naturais e jurídicas. Bens e 
Econômicos. Atos e Fatos Jurídicos. Direito de Família, de Propriedade, das Obrigações e Ecológico. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
O estudo do Direito: conceito. Sistemas de ideias gerais do direito. A dimensão sociológica do direito: 
sociedade e direito. Instrumentos de controle social. Hermenêutica e interpretação do direito. Relação jurídica: 
conceito. Formação. Elementos. Sujeito do direito. Fontes do Direito: formais e materiais. Lei. Costume. 
Jurisprudência e doutrina jurídica. Integração do direito: analogia. Princípios gerais do direito. 
Ramos do direito: público e privado. Direito natural. Positivismo jurídico. Normativismo jurídico. 
Tridimensionalidade do direito. Direito objetivo x Direito subjetivo. Direito adjetivo x Direito substantivo.] Norma 
jurídica: conceito, características, Classificação. Lei: conceito, classificação, validade, vigência. Eficácia e 
legalidade. Lei de introdução ao código civil. A justiça e equidade. Direito x Moral. Conceito. Características; 
Processo de adaptação social; Fatos e negócios jurídicos. Ato ilícito. A Constituição: noção de estado. 
Conceito de Constituição. Classificação. Matérias constitucionais. Estado Constitucional e a Democracia. Poder 
Constituinte: caráter revolucionário de poder Constituinte. Assembleia Constituinte. Emendas à Constituição 
Federal. Poder Constituinte Originária e Poder Constituinte Derivado. 
 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
 
MACHADO, Hugo De Brito. Introdução Ao Estudo do Direito. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2004. 
MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 6. ed. São Paulo: Malheiros, 1996. 
MALD, A.; AZEVEDO, A.V. Curso de Direito Civil Brasileiro. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 1982. 
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 20. ed. São Paulo: São Paulo, 1982. 
NUNES, Luiz Antonio Rizzato. Manual de introdução ao estudo do direito. São Paulo: Saraiva, 2002.  
PINHO, Rui Rebello; NASCIMENTO Amauri Mascaro. Instrução de Direito Público e Privado. 18. ed. São 
Paulo: Atlas, 1992. 
 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
 
DINIZ, Maria Helena. Compêndio à Ciência do Direito. São Paulo: Saraiva, 2007.  
FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introdução ao Estudo do Direito: técnica, decisão e dominação. São Paulo: 
Atlas. 
TELLES JR., Gofredo. Iniciação na Ciência do Direito. São Paulo: Saraiva. 2001.  
MACHADO NETO, Antonio Luiz. Compêndio de Introdução à Ciência do Direito. São Paulo: Saraiva, [s.d]. 
NADER, Paulo. Introdução ao Estudo do Direito. 26. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007. 
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 Semestre 3° 

 
 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
 
 

Filosofia e Ética Profissional 
 

PRÉ-REQUISITO 
 

S/P 

 
 

     

 DIMENSÃO / CAMPO DE  CARGA  
 FORMAÇÃO  HORÁRIA  
     
    

 Básica  60  
     
      

É PRÉ-REQUISITO PARA 
 

S/P 
 

EMENTA 
 
 
Reflexão crítica sobre a Filosofia e as Ciências Contábeis, sobre o pensamento antigo, clássico, 
medieval.moderno e contemporâneo e também quanto às pertinências entre a Ética geral e a Profissional 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
  A Filosofia – conceito 
  O pensamento grego 
  O sentido histórico da Filosofia 
  A Razão nas ciências humanas 
  Razão, técnica e ciência na modernidade 
  O pensamento contemporâneo 
  Ético – conceito 
  A posição do problema moral 
  Juízo e obrigações morais 
  Ética profissional – conceito 
  Virtudes profissionais 
  Código de ética do profissional contábil 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 
 
COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia: histórias e grandes temas. 16. ed. São Paulo: Saraiva, 2006. 
ISBN 85 020-5787-1.  
FORTES, José Carlos. Ética e responsabilidade profissional do contabilista. Fortaleza: Fortes, 2002. ISBN 
85 884-4103-9.  
LISBOA Lazaro Plácido. FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS ATUARIAIS E 
FINANCEIRAS - FIPECAFI. Ética geral e profissional em contabilidade. 2. ed. 7. tir. São Paulo: Atlas, 1997. 
ISBN 85 224-1799-7.  
SÁ, Antonio Lopes de. Ètica Profissional. São Paulo: Atlas, 2000 
 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
 
CHAUI, Marilena. Convite à filosofia. 13. ed. São Paulo: Ática, 2003. ISBN 85 080-8935 -X 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolução nº 803, de 10 de outubro de 1996: Aprova o 
Código de Ética Profissional do Contabilista – CEPC. Disponível em: < 
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_803.doc>. Acesso em: 30 ago. 2006.  
FERREL, O. C.; Fraedrich, John P.; FERREL, Linda. Ética empresarial: dilemas, tomadas de decisões e 
casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. ISBN 85 871-4849-4.  
SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2007. ISBN 85 224 4659-9.


